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Social. Membre de la promotion « diversité » créée par I’ESJ-Montpellier et Radio France,

Nadia M«

_en a été exclue dans des conditions pour le moins troubles.

- Nadia, une journaliste
brisée dans son envol

101

Une journaliste en contrat
de professionnalisation vi-
rée pour son sens critique ? C’est

* une publicité dont 'ESJ-Mont-

pellier (Ecole supérieure de jour-
nalisme) et Radio France se pas-
seraient bien. Le 25 mai, le tribu-
nal des prud’hommes les recevra
en conciliation suite au dépot
d’une saisine par Nadia

.. Cette montpelliéraine, agée
de 35 ans, a démissionné de son
poste de professeur d’allemand a
I’Education nationale pour se
consacrer au journalisme prati-
qué dans sa jeunesse. C’était en
novembre 2005, juste aprés avoir
été sélectionnée par I’ESJ-Mont-
pellier et Radio France pour in-
tégrer une promotion intitulée
« diversité culturelle et sociale ».
Ravie de ses nouvelles activités
menées entre ’école et la rédac-
tion de France Bleu Hérault, Na-
dia a refusé d’emblée de se ran-
ger dans le camp des journa-
listes dociles et formatés. Huit
mois plus tard, elle est exclue de
T’école et son contrat est suspen-
du: Une « aberration juridique »
pour son avocate, Me Natacha

Rieth : « Lorsqu’il y a une exclu--

sion d’un centre de formation, on
licencie peut étre, mais on ne sus-
Dpend pas le contrat. Aujourd’hui,
ma cliente n’a pas de revenu, ne
DPeut pas toucher les Assedic et ne.
Dpeut rien faire d’autre ». Pis, dans,
un courrier, Radio France I'a in-
vitée 4 retrouver une école pour
rétablir son contrat, alors que
c’est a ’employeur de conduire
cette recherche, selon la direc-
tion du travail.

Ni blame, ni avertissement

Au-dela de ces irrégularités, cet-
te exclusion a ceci d’étonnant
qu’elle ne s’avére précédée d’au-
cun blame ou avertissement

écrit. Tout bascule le jour ol Na- -

dia, faute de parvenir a recueillir
des propos de SDF, est envoyée

dans le bureau de la directrice de

I’école, Laurence Creusot. Dans:
I'impossibilité d’étre assistée par

un délégué, elle s’y rend avec son.

ami, Nicolas Thomas, un’ancien
diplomate francais en poste en
fédération de Russie, aujour-
d’hui agé de 31 ans. Ce jour-13, le
30 juin 2006, un « incident trés
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Soutenue par le SNI-CGT Radio France, Nadia Mokaddem a‘salsi la Haute autorité de litte contre les
discriminations et le tribunal des prud’hommes suite a son exclusion de I’'ES}-Montpeliier.

violent » s’est produit, affirme
Laurence Creusot qui explique
avoir refusé 1’entrée de son bu-
reau a Nicolas avant de préciser
la suite des événements : « [Son
ami] voulait s’interposer si bien
que Dimitri (le formateur de Na-
dia, Ndlr) a cru @ un moment
donné qu’il allait aller vers moi
de fagcon violente. Je sentais que
Dimitri s’approchait de moi, j’ai

dil hurler pour que ce monsieur
sorte ». Chacun jugera sur piéce
du degré de violence de cet « in-
cident ». « Donc on a décidé d’ex-
clure Nadia, poursuit Laurence
Creusot. J’ai appelé Radio Fran-
ce qui était d’accord. (...) Et je

. suis allée jusqu’au bout : on a fait

un conseil de discipline ». En sa-
chant déja quelle en serait son
issue. A une exception prés : « Je

n’ai pas compris que Radio Fran-
ce ne mette pas fin au contrat de
Nadia, parce qué j’ai pris cette dé-
cision en m’assurant que tout se-
rait arrété en méme temps », sou-
ligne la directrice. Les mots sont
lourds de sens et donnent du
poids aux critiques émises par
l’avocat de Nadia quant a la ré-
gularité de ce conseil de discipli-
ne seulement représenté par

Laurence Creusot et Daniel De-
loit, directeur de ’ESJ-Lille.
Leur décision fut rendue le jour
méme : « les accusations sont suf-
fisamment graves et étayées »,
1’ « exclusion » est « définitive ».

Entre I'incident et le conseil de
discipline tenu le 31 juillet, Na-
dia .recoit deux lettres
recommandées : la premiére, da-
tée du 3 juillet, Iinforme d’une

critique,
.. journaliste ». Le probléme de Na-
dia ? « Tout portait a discussion,

sanction a venir pour avoir « de-
mandé a une personne extérieure
d’assister a un entretien d’évalua-
tion pédagogique ». Dans la
deuxiéme, les accusations en-
flent : « non restitution répétée de
travaux a distance », « interven-
tion menacante d’une personne
extérieure @ l’école », « remises en
cause réguliéres de son statut de
stagiaire et difficultés a accepter
toutes formes d’autorité ». Des
motifs également évoqués par
Laurence Creusot lors de notre
entretien : « On ne serait jamais
allé jusqu’a Uexclusion, s’il n’y
avait pas cette violence-la. Mais
on était dans un contexte de remi-
se en question des formateurs. (...)
Je pense que Nadia était en désac-
cord avec cette école et son ensei-
gnement depuis le début ».

« Trop militante »

Finalement, c’est peut étre bien
le coté « rebelle » de Nadia qui a
causé son exclusion : ce que lais-
se craindre cette détonante note
pédagogique du journaliste-for-
mateur Dimitri Moulin rédigée
dans le courant de I’année : « trop
militante, forcément critique par
principe, Nadia est tombée trés fa-
cilement dans la caricature d’elle-
méme. (...) Son coté.« plus tard, je
veux travailler dans une radio as-
sociative » laisse entendre qu’il y
a encore des progreés a faire...
d’autant que ca énerve profondé-
ment ses petits camarades qui ont
l'impression qu'elle n’a pas
conscience de la chance qu’elle.a
de travailler.a Radio France et

. qui aimerdient étre a sa place...

surtout si-elle n’en veut pas ! ».
Aujourd’hui, Laurence Creusot
est formelle : « on n’est jamais
trop militant, on n’est jamais trop
quand on est

mais de facon tres, trés longue et

_Sur un ton toujours treés critique,

toujours un peu en replacant ¢ca
par rapport a notre démarche :
est-ce biem@t’aller chercher des
Dpersonnes d’autres origines pour
qu'ils atteignent des postes ? » Pas
s’il s’agit juste de « cautionner »
les injustices du systéme, estime
Nadia. Lors de ’audience tenue
le 11 janvier 2007 au tribunal de
grande instance concernant cet-
te affaire renvoyée au fond, la pé-
tition de « ’appel des indigénes
de la Républiaue » signée par Na-
dia a bien été produi-
te. Ostensiblement. d
NICOLAS ETHEVE

4 Pour en savoir plus, consultez
le site et la pétition de soutien :
www.membres.lycos.fr/comcdm/




